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PAMIETAJ!

Przy zaktadaniu profilu na PUE oraz w razie watpliwo$ci dotyczacych
e-ZLA mozesz skorzystac z pomocy pracownikéw ZUS:
H w Centrum Obstugi Telefonicznej (konsultanci sa dostepni
w dnirobocze: pon.—pt. w godz. 7.00-18.00):
—pod numerem telefonu 22 560 16 00 (koszt potaczenia
wedtug umowy klienta z operatorem telekomunikacyjnym)
—za posrednictwem adresu e-mail: cot@zus.pl
— przez komunikator Skype na stronie www.zus.pl lub pod
zus_centrum_obslugi_tel
—przez czat na stronie www.zus.pl
H wnajblizszej jednostce ZUS.
Niezbedne informacje znajdziesz tez na stronie internetowej
www.zus.pl.

JAK ZALOZYC PROFIL NA PUE ZUS

Jeslijestes zobowiazany do przekazywania dokumentow
do ZUS w formie elektronicznej, to musisz do korica

2015 roku zatozyé profil na PUE.

Pozostali ptatnicy nie sa do tego zobligowani przepisami, jednak
moga to zrobi¢. Jest to bardzo proste i nie zabiera wiele czasu.

KROK 1 —wejdz nawww.zus.pl i zatdz profil na PUE
Platforma Ustug Elektronicznych ZUS to zestaw nowoczesnych
ustug dlawszystkich klientow ZUS, a wigc i dla Ciebie. Umozliwia
m.in. skladanie i wysytanie dokumentow droga elektroniczna,
aod 2016 roku otrzymywanie informacji o wystawianiu e-ZLA
Twoim pracownikom.

Aby zatozy¢ profil na PUE, musisz sig zarejestrowac. Wystarczy,
ze wejdziesz na strone www.zus.pl —tam otrzymasz login
iwybierzesz hasto.

Jeslirozlicza Cig biuro rachunkowe, to dostep do zwolnien
lekarskich wystawianych Twoim pracownikom moze mie¢
pracownik tego biura. Musi on wéwczas zatozy¢ wiasny profil na
PUE i ztozy¢ w ZUS udzielone przez Ciebie petnomocnictwo do
wszelkich czynnosci przed Zaktadem. Petnomocnictwo mozna
ztozy¢ naformularzu ZUS-PEL.

KROK 2 - potwierdz tozsamos¢ i korzystaj z PUE

Ze wzgledu na bezpieczeristwo danych, do ktérych uzyskasz

dostep, musisz potwierdzi¢ swoja tozsamo$¢. Mozesz to zrobic:

B osobiscie wjednostce ZUS —wystarczy mie¢ ze soba
dokument potwierdzajacy tozsamos¢, np. dowdd osobisty, albo

B elektronicznie —jesli masz podpis elektroniczny (podpis
kwalifikowany lub profil zaufany ePUAP — elektronicznej
Platformy Ustug Administracji Publicznej) — podczas
rejestracji nawww.zus.pl.

Dopiero po takim potwierdzeniu tozsamosci dostep do PUE

zostanie aktywowany.

Podpis kwalifikowany wydajq uprawnione centra certyfikacji.

Jest to ustuga ptatna. Jej koszt zalezy m.in. od okresu waznosci,

na jaki zostaje wydany certyfikat. Kazde z centréw prowadzi

wiasna polityke cenowa i ma odmienna oferte handlowa.

Profil zaufany ePUAP jest bezptatny. Aby go uzyskac, trzeba

zatozy¢ konto na stronie epuap.gov.pl, ztozy¢ wniosek o profil

zaufany i potwierdzi¢ tozsamosé, np. w jednostce ZUS albo

w urzedzie miasta lub gminy.

ZAKtAD i
UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH

PLATFORMA USLUG ELEKTRONICZNYCH

ZAKLAD UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

Elektroniczne
zwolnienia
lekarskie (e-ZLA)
0d 2016 roku

Platforma Ustug
Elektronicznych ZUS

KORZYSCI
ULATWIENIA

dla pracodawcow
— ptatnikow sktadek




Od stycznia 2016 roku lekarze beda mogli
wystawiac elektroniczne zwolnienia lekarskie.
Aby skorzystac z utatwien, jakie daje e-ZLA,
musisz zatozy¢ profil na PUE ZUS (Platformie
Ustug Elektronicznych ZUS).

I KORZYSCI
NATYCHMIASTOWA INFORMACJA

Jesli zatozysz profil na PUE, od razu otrzymasz wiadomo$¢

o tym, ze Twojemu pracownikowi wystawiono e-ZLA, a takze
samo zwolnienie. E-ZLA bedzie stanowi¢ podstawe do ustalenia
przez Ciebie prawa do zasitku chorobowego, opiekuriczego
(jezeli jestes ptatnikiem zasitkow) albo wynagrodzenia

za czas choroby.

KONIEC Z PRZEKAZYWANIEM
ZWOLNIEN DO ZUS

Bedziesz zwolniony z przekazywania zwolnienia lekarskiego do
ZUS nawet wéwczas, gdy to ZUS, a nie Ty, jest ptatnikiem
zasitkow. E-ZLA trafi do ZUS automatycznie.

Jesli nie wyptacasz zasitkdw, konieczne bedzie przekazanie

do ZUS wniosku o zasitek i niezbednej (takiej jak dotychczas)
dokumentacji. Zaswiadczenie wystawione przez Ciebie na druku
ZUS Z-3 bedzie traktowane jak wniosek o zasitek—mozesz je
przekaza¢ przez PUE.

PRZEKAZYWANIE E-ZLA
e doZUS

—do systemu
informatycznego
Lekarz
wystawia
e-ZLA

przekaz elektroniczny

do pracodawcy
(ptatnika sktadek)
—na profil PUE ptatnika
trafiawiadomosé
owystawieniu e-ZLA
isamo zwolnienie

zus.pl

ULATWIENIA
SZYBSZA KONTROLA

E-ZLA umozliwia szybsza kontrole poprawnosci wykorzystywania
zwolnienia lekarskiego przez Twojego pracownika. Dotyczy to
zwlaszcza krétkich zwolnien, ktdre sa czesto dostarczane
zop6znieniem. Bedziesz rowniez mégt elektronicznie ztozyé w ZUS
whniosek o kontrole prawidtowosci wystawienia zwolnienia.

BEZ OBNIZANIA ZASIEKOW

Nie bedziesz juz musiat sprawdzac, czy pracownik dostarczyt
zwolnienie w terminie 7 dni od jego otrzymania. Nie bedziesz tez musiat
obnizaé w zwiazku z tym zasitkow.

STALY DOSTEP DO BAZY ZWOLNIEN LEKARSKICH

Na Twoim profilu na PUE bedziesz widziat zwolnienia Twoich
pracownikow.

OBOWIAZKI PLATNIKOW BEZ PROFILU NA PUE

Jesli do korica 2015 roku nie zatozysz profilu na PUE, to nie skorzystasz
zwymienionych wyzej utatwien. Gdy lekarz w 2016 roku wystawi e-ZLA
Twojemu pracownikowi, nie bedzie mozna przestaé go elektronicznie
do Ciebie. Pracownik bedzie musiat dostarczy¢ Ci wydruk zwolnienia.
Ty bedziesz musiat przekazaé niezwtocznie do ZUS (nie pézniej niz

w terminie 7 dni od otrzymania) wniosek ubezpieczonego o zasitek
wraz z niezbednymi (takimi jak dotychczas) dokumentami do wypfaty.
Zaswiadczenie wystawione przez Ciebie na druku ZUS Z-3 bedzie
traktowane jak wniosek o zasitek.

JESTES W SIECI?
WPADNL DO

ZUS:

V.

PAMIETAJ!

H Jezeli zatozysz do korica 2015 roku profil na PUE, to mozesz
liczy¢ nawymienione obok korzysci i utatwienia.

H Gdy nie zatozysz do korica 2015 roku profilu na PUE, musisz
poinformowacé na pismie swoich pracownikow o obowiazku
dostarczania Ci, poczawszy od 1 stycznia 2016 roku,
wydruku e-ZLA.

B Jesli zatozysz profil na PUE w 2016 roku lub pézniej,
musisz powiadomi¢ swoich pracownikow (w formie
pisemnej), w ciagu 7 dni od utworzenia profilu, o ustaniu
obowiazku dostarczania Ci wydruku e-ZLA.

GDY PRACOWNIK PRZYNIESIE
PAPIEROWE ZWOLNIENIE LEKARSKIE

Jesli Twoj pracownik w 201612017 roku otrzyma od lekarza
takie jak dotychczas wystawiane papierowe zwolnienie na druku
ZUSZLA (od 1 stycznia 2018 r. beda wystawiane wytacznie
zwolnienia elektroniczne), to zasady Twojego postepowania sie
nie zmienia. Przede wszystkim musisz sprawdzi¢, czy pracownik
dostarczyt Ci zwolnienie w ciagu 7 dni od jego otrzymania,
anastepnie albo wyptacisz zasitek, albo niezwtocznie przekazesz
zwolnienie do ZUS (jesli nie jestes ptatnikiem zasitkow).

PRZEKAZYWANIE ZWOLNIENIA PAPIEROWEGO
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aoryginat dostarcza
(w terminie 7 dni)
doZUS

dostarczenia
przez pracownika)

zus.pl



